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MANUAL DE ORGANIZACION DEL SECRETARIO DE

AYUNTAMIENTO

De conformidad al ARTICULO 71 de la Ley Orgéanica del Municipio:

El secretario del ayuntamiento ser nombrado por el Presidente y ratificado por el
ayuntamiento y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior
del municipio;

Il. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y de la reglamentacion interior de la
administracion municipal;

[ll. Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se realicen con estricto
apego a derecho;

IV. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y
servicios publicos por cooperacion;

V. Administrar el archivo del ayuntamiento y el archivo historico
municipal;

VI. Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo
la administracion municipal,

VII. Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas
representantes del ayuntamiento en la division politica territorial del
municipio;

VIIl. Expedir certificaciones;

IX. Coordinar la elaboracién de los informes anuales del presidente
municipal;

X. Acordar directamente con el presidente municipal los asuntos de su
competencia;

XI. Citar oportunamente y por escrito a las sesiones del ayuntamiento,
previo acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a
vOoz y sin voto

XIl. Formular las actas de sesiones del ayuntamiento y asentarlas en los
libros correspondientes;

XIl1. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del ayuntamiento e informar
oportunamente de ello, al Presidente Municipal,

XIV. Auxiliar en la atencion de la audiencia publica al Presidente
Municipal, previo su acuerdo;

Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias
administrativas de la secretaria del ayuntamiento;
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XVI. Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, documentos,
correspondencia, acuerdos y comunicaciones del ayuntamiento y del

Presidente Municipal, en su caso;

XVII. Proponer el nombramiento o remocion de los servidores publicos
subalternos de la secretaria del ayuntamiento; y

XVIII. Las demas que le sefiale esta Ley,

el Bando de Policia y Gobierno, los

reglamentos de la administracion municipal y las demas disposiciones

legales relativas.

ORGANIGRAMA

[ GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO, DURANGO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ING. VICTOR HUGO RAMIREZ RAMIREZ
DIF MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
ING. JUVENAL MARTINEZ GANDARA LIC LILIANA CARRILLOMARTINEZ

TEBORERIA
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C. JOSE ANTONIO C.DIEGO VARGARITA
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MANUAL DE ORGANIZACION DEPARTAMENTO OFICIALIA
MAYOR

El presente manual de organizacion cumple lo establecido por el articulo 30 de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durango y el Articulo 8
del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de San Juan del Rio,
Dgo. Que sefalan la obligacion de contar con el respectivo manual que permitan
reflejar un conocimiento exacto de la organizacion, por lo que es de observancia
obligatoria en el ambito de la Administracion Publica del Municipio de San Juan del
Rio, Dgo. Por lo anterior, la Direccion de Desarrollo Social pone a disposicion del
personal adscrito a la misma y de las personas interesadas, el presente
documento con el fin de que a través de éste se tenga una comprension clara de
la misién, vision, valores, base legal, atribuciones, objetivos, lineas de mando,
funciones administrativas y estructura organica de nivel superior a todos los
niveles, de conformidad con la estructura organica autorizada por el Reglamento
de la Administracién Publica del Municipio de San Juan del Rio, Dgo. Cumple con
las facultades y obligaciones legales de los puestos que les sefala la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango y la legislacion del Municipio
de San Juan del Rio, Dgo. Por lo cual el ingreso, permanencia y promocion en
todos y cada uno de los puestos que se describen en el presente Manual de
Organizacion, excepto el de Director, gozaran de estabilidad en el empleo a través
de la evaluacién objetiva y permanente de sus integrantes. Cabe destacar que la
dinamica de la Administracion Publica Municipal, requiere innovaciéon y mejora
continua, por lo que el contenido del Manual debe revisarse y actualizarse de
manera periodica, para su debida adecuacion.

MISION

Mantener un Municipio limpio, seguro y saludable, haciendo mas eficiente los
trabajos de reparacion, reposicion e instalacion de luminarias en todo el Municipio,
limpiando las vias publicas y el embellecimiento de las areas verdes.

VISION

Ser la mejor Direccion en el Estado respecto a los Servicios Publicos Municipales.
VALORES

Legalidad. Lograr que todos los actos de autoridad se ajusten estrictamente a la
ley.

Eficiencia. Desempefiar la funcion y cada tarea encomendada, hacerlo a tiempo,
con calidad, al menor costo para el erario publico y con el mayor beneficio posible
para la colectividad.

Espiritu de Servicio. Asentar una auténtica disposicion y sensibilidad para
resolver las necesidades del municipio y atender las expectativas de desarrollo de
sus habitantes, con prioridad a las comunidades o individuos mas desprotegidas o
en circunstancias de marginacion.

Transparencia. Rendir cuentas a la sociedad sobre la ejecucién de los programas
de gobierno y de su desempefio individual como servidores publicos.
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Trabajo en equipo. Establecer el espiritu del trabajo en equipo, la comunicacién
permanente y la participacion del personal, como norma que debe identificar al
personal.

Honestidad. Formar, como norma de conducta integra de todo servidor publico,
para administrar con probidad los recursos publicos.

Lealtad. Identificarse con el pueblo, para anteponer siempre el interés superior del
municipio a cualquier interés particular o de grupo.

Eficacia Instituir la capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los
recursos disponibles en un tiempo predeterminado. Cumplir en el lugar, tiempo,
calidad y cantidad las metas y objetivos establecidos.

Respeto Reconocer, apreciar y valorar a la propia persona, asi como a los demas,
y al entorno. Establecer hasta donde llegan las posibilidades de hacer o no hacer,
como base de toda convivencia en sociedad.

Responsabilidad Reconocer la virtud o disposicion habitual de asumir las
consecuencias de las propias decisiones, respondiendo de ellas ante alguien.
Solidaridad Expresar una idea de unidad, cohesion y colaboracion.
Institucionalidad Reconocer el conjunto de organismos estatales encargados del
disefio, la coordinacion, la ejecucion y el financiamiento de las politicas sociales.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

La Direccién Municipal de Servicios Publicos se remonta a la Administracion
Municipal 1998 - 2001 en que por acuerdo de Cabildo se declar6 como Direccion.
Anterior a la Administracion sefialada, las funciones de Servicios Publicos las
desarrollaba como Departamento de Servicios Publicos, con dependencia directa
del Presidente Municipal para desarrollar las funciones que implicaba el recién
creado organismo federal, en la Administracién 1988-1994.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

P.O.G.E. 14-111-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.

P.O.G.E. 06-111-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl11-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-Xl11-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

REGLAMENTOS
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de San juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E.18 - X — 2009 y sus reformas
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MANUAL DE ORGANIZACION CATASTRO

MISION

Contar con un departamento de catastro eficiente y confiable. Que se distinga por
tener un padrén catastral actualizado que nos permita conocer con exactitud las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los predios existentes en nuestro
municipio, y que refleje ante el contribuyente, calidad agilidad, honestidad y
transparencia en las operaciones catastrales.

VISION

Ser una dependencia consolidad, regida por los principios y valores de calidad,
honestidad, rapidez y eficiencia, encaminada a otorgar el servicio con estricto
apego a los reglamentos, dar respuesta inmediata a las solicitudes de la
ciudadania y obtener de manera continua resultados optimas y positivos en las
funciones del departamento de catastro.

METAS

X/

*%* Fomentar en la ciudadania el pago predial.

¢ Realizar campafias que fomente en el municipio y sobre todo en las
localidades de este, el alta de sus propiedades al padrén de catastro.

Dar servicio y atencion de calidad a la ciudadania.

¢+ Ubicacion

)
X4

)

OBJETIVOS

% Aumentar lo recaudado de pago predial en comparacién a otros afios.
+ Disminuir las problematicas en los predios.

% Delimitacién urbana.

Identificacion y delimitacion de predios del municipio.

X/

X/
L X4

PROGRAMAS

Catastro municipal en colaboracion de catastro del estado ofrece algunos
programas, entre los cuales se puede mencionar:

e

AS

Fomentacién de pago predial.

Camparias de resolucion de problematicas en los municipios.

Campariias de correccion de informacion catastral que no pueden ser
resueltas desde los departamentos de catastro en los municipios.

% Programas de modernizacion catastral.

53

%

7/
X

L)

o
A5
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% Regularizacion de construcciones.
% Actualizacion de base d datos.
% Mejoramiento de la imagen urbana

FACULTADES

Catastro municipal para la realizacion de sus actividades se basa y se
complementa en base a lo descrito en:

R

% Ley general de catastro del estado de Durango

En la cual se describe las facultades y atribuciones que los departamentos de
catastro tiene, asi como obligaciones.

Estos departamentos también se ven influenciados por lo establecido en:

% Reglamento interno de la secretaria de finanzas y la administracion del
gobierno del estado.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-111-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-111-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-Xl1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.
ORGANIGRAMA

Ing. Victor Hugo
Ramirez Ramirez

Lic. Liliana Carrillo
Martinez

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

Ing. Francisco Javier P4gina 8 de 38
Soto Martinez
DIRECTOR CATASTRO




MANUAL DE ORGANIZACION DIRECCION DE_TESORERIA

MISION

La Direccion Municipal de Finanzas y Administracion es la dependencia
responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la
hacienda municipal; asi como, de tomar medidas técnicas y administrativas que
permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion Municipal.
VISION

Lograr una economia municipal fortalecida que optimice el rendimiento de los
recursos propios y asignados para afrontar la importante labor recaudatoria y de
servicio, que ofrece a la Ciudadania, mejores servicios distinguiéndose por la
calidad en el desempefio de sus funciones y la buena relacion con las distintas
esferas gubernamentales.

OBJETIVO

Recaudar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda
municipal; asi como tomar medidas técnicas y administrativas que permitan el
eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion Municipal.

FUNCIONES

Efectuar de acuerdo con las érdenes respectivas la entrega de los cheques de
pagos que afecten al presupuesto municipal.

Informa oportunamente sobre el comportamiento de la disponibilidad de recursos.
Establecer criterios uniformes para la interpretacion y registro contable de todos
los movimientos que se realicen y registrarlos adecuada y oportunamente.

Rendir cuenta comprobada del movimiento de fondos y solventar las glosas que
formule el Congreso del Estado por conducto de la contaduria general de glosa.
Controlar, registrar y enterar las retenciones de impuestos u otros conceptos que
corresponda efectuar al Gobierno Municipal conforme a las Leyes realizando las
aplicaciones correspondientes.

Formular mensualmente los estados financieros.

Llevar el registro de la exacta recepcion de las participaciones federales a que
tiene derecho el municipio, de acuerdo con las leyes de coordinacion fiscal y
convenios respectivos.

Elaborar la cuenta publica.

Procesar los datos de presupuestacion, financiamiento, egresos e ingresos y
mantenerlos actualizados.

Responsable de Ingresos Predial

Responsable de otros ingresos

Realizar la frecuente difusion y analisis del texto del Manual de

Organizacion, asi como promover su oportuna actualizacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas que le asigne o delegue el Presidente Municipal y el Pleno del
Ayuntamiento

Las demas que le sefialen las leyes y los reglamentos municipales.
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MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-11I-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-I1I-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-Xl1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.
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MANUAL DE ORGANIZACION.
DESARROLLO SOCIAL

L4

PRESENTACION

>

L)

*

MISION

L)

>

L)

*

VISION

L)

7/
*

» OBJETIVO GENERAL

s ANTECEDENTES

X

ESTRUCTURA ORGANICA

L)

>

L)

*

ATRIBUCIONES

L)

D)

L X4

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

0‘0

DEPARTAMENTO DE GRUPOS VULNERABLES

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

L)

0’0

PRESENTACION.

Para que una administracion publica tenga la capacidad de dar respuesta a las
demandas de la ciudadania, requiere contar con una estructura organico-
administrativa disefiada conforme a un modelo que responda a las condiciones de
Desarrollo Economico, politico y social presentes en el municipio. Esta constituye
la condicion esencial para responder a las expectativas generadas entre la
ciudadania por el gobierno municipal la estructura organico-administrativa de un
Ayuntamiento puede responder basicamente a tres momentos de desarrollo,
dentro de los que puede ubicarse la situacidon de un municipio rural. En nuestro
caso, el municipio de San Juan del Rio, Dgo, conforme a las condiciones de su
crecimiento poblacional y economico, las caracteristicas de un municipio
eminentemente rural, por su niumero de poblacion mayor a los 14,000 habitantes
de diversas comunidades rurales. En estas circunstancias, la estructura
administrativa del Ayuntamiento debe responder a tales condiciones, reflejandose
en ella, las areas sustantivas de interés de la ciudadania y el de las propias
autoridades municipales.
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La administracion publica municipal 2016-2019 del municipio de San Juan del Rio,
Dgo Durango una vez que establecié su estructura organica y administrativa,
avanza en la formulacion de los manuales de organizaciéon y procedimientos de las
distintas areas existentes, con el fin de dar orden y sentido a las funciones
desarrolladas por cada una de ellas.

En el caso del presente manual de organizacion de la Direccion de Desarrollo
Social, su aplicacién es inherente a las areas bajo su responsabilidad directa asi
como a los departamentos que dependen de ella. Su finalidad trasciende el ambito
mismo de la administracion publica y llega hasta la misma ciudadania, en tanto
gue beneficiarios de las acciones realizadas por nuestra area administrativa.

El presente constituye la propuesta de la Direccion, la cual queda sujeta al analisis
gque de la misma realicen las éareas normativas del Ayuntamiento para su
aprobacion definitiva.

La persona es eminentemente social, es decir requiere de otra persona para

satisfacer sus necesidades y de manera natural se organiza en grupo para
producir satisfacciones de todo tipo.

MISION

Ejercer y planear el desarrollo en el municipio de San Juan del Rio, Dgo. Una
politica social, eficiente y ampliar las bases para un gobierno de resultados con la
participacion de los sanjuaneros y asi tener un mejor futuro para San Juan del Rio,
Dgo, con equidad, sustentabilidad y democracia.

VISION

Mejorar la calidad de vida de los sanjuaneros con oportunidades de progreso y
construyendo un clima constante de comunicacion y respeto mediante un gobierno
con valores y resultados eficientes.

OBJETIVO GENERAL.

Promover, planear y ejecutar politicas, programas y acciones dirigidas a impulsar
el desarrollo social de la poblacion; aumentando los niveles de bienestar social de
las familias sanjuaneras.

Las nuevas modificaciones introducidas en la estructura organizativa de la
administracion, y la creacion de nuevas dependencias municipales permiten
precisar con mayor claridad las funciones de la Direccion de Desarrollo Social, la
cual concentrard sus esfuerzos en la ejecucion de programas de desarrollo que
atiendan la nocién que caracteriza la marginacion social y patrimonial y la
vulnerabilidad que presentan diversos grupos sociales.

El presente Manual de Organizacion responde a las nuevas circunstancias en la
gue se encuentra la dependencia, una vez realizada la reestructuracion acordada
por la presente gestion.
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ANTECEDENTES.

La Direccion de Desarrollo Social es un area administrativa del h, Ayuntamiento de
San Juan del Rio, Dgo, pues fue apenas en la gestion 2001-2004 cuando se
constituyo y forma parte de la estructura organica municipal.

Su conformacién respondié al redisefio en su conjunto de la estructura organico-
administrativa, la cual trato de responder a las necesidades de modernizacion que
buscaban aumentar la eficiencia y eficacia del aparato municipal para la atencion a
los ciudadanos.

ESTRUCTURA ORGANICA.

Las unidades de apoyo técnico-operativo que conforman la Direccién de
Desarrollo

Social son las siguientes:

Direccion de Desarrollo Social.

Enlace municipal del programa +65

Enlace municipal de programa prospera

ATRIBUCIONES.

La Direccion de Desarrollo Social es la dependencia encargada de planear,
programar y ejecutar los proyectos de desarrollo social municipal, asi como
acciones relacionadas con la asistencia social. Y, en general, fomentar las
actividades que proporcionen mejores condiciones de vida para la poblacién del
Municipio; la Unidad serd encabezada por un Director. Las facultades,
obligaciones y atribuciones de la Direccion seran las siguientes:

I. Formular el Plan de Desarrollo Social Sustentable y el Programa Operativo
Anual de la Direccion de Desarrollo Social.

Il. Establecer las zonas de atencion prioritaria para el trabajo de desarrollo social y
los mapas de marginacién urbana y rural, con la poblacién objetivo de atencion en
el municipio.

[ll. Integrar estudios y dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrollo social
financiados mediante los diferentes fondos y programas federales, estatales y
municipales disponibles.

IV. Gestionar los recursos autorizados al municipio mediante convenios con la
federacion y el Gobierno del Estado, para la ejecucién de programas de desarrollo
social.

V. Ejecutar los programas de Asistencia Social, dirigidos a los grupos en
marginacion social y situacion de vulnerabilidad del municipio.
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ESPECIFICAS:

% Programar estudios y evaluar la viabilidad de proyectos de desarrollo social
financiados mediante los diferentes fondos y programas federales, estatales
y municipales disponibles.

% Ejecutar los proyectos de desarrollo y asistencia social, dirigidos a la
poblacion del municipio.

% Representar al municipio en foros y eventos de desarrollo social.

% Encabezar la gestion de recursos y apoyos de los gobiernos Estatal y
Federal para los programas de desarrollo social municipal.

% Coordinar acciones de comunicacién y enlace con otras autoridades que
promuevan acciones de desarrollo social.

% Coordinar y participar en el control de los proyectos, obras y demas
acciones de desarrollo social, financiadas con los recursos de los
presupuestos de egresos de la federacion y el estado y demas trasferencias
gubernamentales de las que sea beneficiario o participante el municipio.

% Organizar y mantener actualizados los padrones de organizaciones sociales
municipales participantes en los programas de desarrollo social.

% Organizar a la poblacién municipal a efecto de que aproveche al maximo
los productos y servicios de los programas de desarrollo social vigentes.

% Las deméas que determinen los reglamentos y manuales de organizacion del
Ayuntamiento.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GRUPOS VULNERABLES.
GENERICAS:

% Promover la integracién social de los grupos susceptibles de marginacion
social por su vulnerabilidad originada en edad; mediante el disefio,
ejecucion,

% Seguimiento y evaluacion permanente de los programas dirigidos a estos
estratos de poblacion.
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ESPECIFICAS:

X4

Coordinar la formulacién del Programa de Trabajo del departamento a su
cargo.

Coordinar la ejecucién de los programas de apoyo a los grupos vulnerables.

ejecutar los programas de Desarrollo Social dirigidos a los estratos sociales
vulnerables.

Informar de todo lo relacionado con el departamento a la Direccion de
Desarrollo Social.

Representar a la direccion en los eventos relacionados con los grupos
sociales bajo su atencion.

MARCO JURIDICO.

B

L)

DS

>

7/
X4

*,

X3

AS

7/
X4

*,

X3

AS

7/
X4

*,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-11I-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-I1I-2008 y sus reformas

LEYES

*
SR X4

7

A

X3

25

e

A

X3

25

*
°e

R/
o

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E.
05-X- 2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL
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MANUAL DE ORGANIZACION DESARROLLO RURAL

MISION.- Promover la participacion de la ciudadania del medio rural para que se
encuentren dentro del marco legal, asi mismo generar dialogos para detectar las
necesidades de cada localidad con la finalidad de atender dichas problematicas a
través de las diferentes instancias de gobierno tomando como premisa el abatir la

pobreza agroalimentaria.

VISION.- Erradicar la pobreza agroalimentaria promoviendo el auto-consumo, asi
como elevar la productividad mediante acciones de tecnificacion al campo y
consolidar al municipio como referente en la entidad haciendo énfasis en

ganaderia como actividad principal.
METAS.-

1. Establecer que los programas que han sido gestionados cumplan con cada
uno de los requisitos solicitados por las dependencias a nivel estatal, con la
finalidad de que cada uno de nuestros solicitantes se vean beneficiados por
dichos programas.

Erradicar la pobreza agroalimentaria.

Promover el autoconsumo.

Dotar de infraestructura para la conservacion de suelos y agua.

o~ wN

Impulsar la renovacion de nogales

OBJETIVO.- La direccion de Desarrollo Rural tiene como principal objetivo mejorar
la calidad de vida de la ciudadania del medio rural, impulsando de manera
relevante acciones que beneficien la comunidad, partiendo de los servicios
bésicos como lo son agua, luz y drenaje por consiguiente atencion médica y la

educacion.
PROGRAMAS.-

1. Reconversién productiva (primavera- verano)

2. Promocion de agricultura controlada (invernaderos)
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3. Promocién de agricultura por contrato ( temporal y riego)

4. Mejoramiento genético (ganado)

A. Inseminacién artificial

B. Adquisicién de sementales de registro

C. Adquisicion de semen y embriones

. Programa de siembra de forrajes

A. Avena

B. Cebada

C. Trigos

D. Maiz

E. Sorgo

. Programa de actualizacion de titulos de fierros de herrar

7. Programa de actualizacion de la unidad de Produccion Pecuaria (UPP)

. Programa de concurrencia con entidades Federativas consistentes en
subsidios de apoyo al campo tales como:
A. Sembradora
B. Cosechadora
Cortadora
Ensiladora
Tejaban
Carro forrajero

Material vegetativo (nogales, duraznos, manzano, etc.)

T oG mmOo o

Remolque cama baja

Sistemas de riego
Pila de almacenamiento
Sementales
Corral de manejo
. Bascula
Chut
. Bordos de abrevadero

vTozZzCr R &

Pequefias presa de mamposteria
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Q. Equipamiento de pozos (pecuarios)

R. Bodegas

S. Molinos

T. Entre otros
9. Programa de actualizacion de base de datos agricola y ganadera.
10. Programa de asesoramiento juridico de la procuraduria agraria.

11.Programa de capacitacion para la emision y control de facturas de ganado.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-11I-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-I1I-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-

2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

LIC. DAVID ISRAEL ACOSTA
BERUMEN
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
M.V.Z GERARDO SOTO
ESCANDON
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO
RURAL

C. SILVESTRE QUINONES
GALLEGOS

LIC. MARITZA SOTO
VARGAS

ASISTENTE DE
PROGRAMAS

LIC. JUAN CARLOS
NUNEZ MARTINEZ

ENCARGADO DE FAACTURACION
PARA LA COMPRA-VENTA DE
GANADO

AUXILIAR
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MANUAL DE ORGANIZACION DE DIRECCION DE CULTURA

MISION

La misién principal de casa de la cultura municipal es proporcionar un espacio
abierto, que logre consolidarse y distinguirse como un area innovadora, eficaz, de
responsabilidad y capaz de cumplir con los compromisos de difusion,
esparcimiento y entretenimiento de la sociedad... La misiobn mas importante es
acercarse a la ciudadania a una cultura inmersa en la exploracion de las artes, asi
como hacerse participe en las diferentes actividades que casa de cultura tenga a
bien presentar.

VISION

Cumplir cabalmente el compromiso de fortalecer todos aquellos programas que
beneficien a la sociedad del municipio, con una actitud ética y responsable en
donde cada uno de los colaboradores de casa de cultura haga su mayor esfuerzo
y cumpla las metas propuestas. Sintiéndonos orgullosos de la riqueza de nuestra
cultura.

METAS

% Formacion de publicos e impulso a la difusion de las artes escénicas

Hacer mas atractivo al publico la idea de que podamos expresarnos a través de
las artes escénicas, logrando el crecimiento y desarrollo de los talentos
sanjuaneros

% Fomentar la educacién y desarrollo cultural del individuo

A través de las instituciones educativas daremos a conocer las actividades y
objetivos de talleres que implementamos en la institucion de una manera diferente
y de esta manera motivar a los alumnos al mismo tiempo que creamos conciencia
de lo que es el arte.

% Ampliacion de talleres

Con ello lograremos el desarrollo cultural del municipio, el objetivo es presentar
en las diferentes comunidades demostraciones que casa de cultura de san juan
del rio es capaz de crear, obteniendo la participacion de nuestra comunidad.
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OBJETIVOS

Renovar el funcionamiento de la casa de la cultura municipal, mejorando la
educacion artistica, incrementar la difusibn y promocién artistica, logrando el
interés y con ello la participacién de la nifiez y de la juventud de nuestro municipio
estableciendo una dinamica social en donde la cultura la hagamos todos.

PROGRAMAS

Con la finalidad de dar a conocer el resultado del trabajo que se realiza en casa de
cultura comenzaremos a trabajar con los siguientes eventos culturales:

Domingos Culturales.

Aprovecharemos las largas tardes de verano para tener presentaciones artisticas
a cargo de instituciones educativas asi como de municipios vecinos, a fin de que la
sociedad disfrute de una agradable tarde en la plaza principal de la cabecera
municipal.

Recorridos Culturales.

Con el fin de dar a conocer a nuestra comunidad los avances que se llevan en
esta direccidon, contamos con los recorridos culturales, actividad que consiste
visitar diferentes comunidades para dar a conocer los trabajos que realizamos en
casa de cultura municipal y con ello logramos que se vean inmersos en el
encantador mundo de las artes escénicas.

TALLERES

Con el fin de dar una mejor atenciéon a la sociedad sanjuanera que tiene la
intencion de participar en las actividades culturales trabajamos con diversos
talleres para los diferentes gustos y publico.

Taller: taekwondo

Responsable: Martin Bernardino Martinez

Taller: danza folklGrica mexicana

Responsable: Manuel de Jesus Maldonado Gallardo
Taller. Ingles

Responsable: Maria Isabel
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MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-11I-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-I1I-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-Xl1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

ORGANIGRAMA DIRECCION DE CULTURA MUNICIPAL

LIC. SONIA MARGARITA SIFUENTES SIFUENTES
DIRECTORA DE CULTURA

PROFR. RICARDO ADRIAN ROCHA ROCHA
SUB- DIRECTOR DE CULTURA

CARLOS ALFONSO MERAZ MARTIN BERNARDINO MARTINEZ JOSE ELIER RAMIREZ GALLEGOS
AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
JOSE ANGEL SOTO VARGAS MARIA ISABEL

AUXILIAR

Pagina 21 de 38



MANUAL DE ORGANIZACION DIRECCION DE TURISMO

MISION

Dirigir acciones consensadas que estimulen la participacion de la sociedad
sanjuanera asi como con los tres niveles de gobierno y el sector privado, para el
desarrollo sustentable del sector turistico a través de una politica dinamica e
integrada de planeacion, fomento, promocion, impulso al desarrollo de la oferta y
apoyo a la operacion de los servicios turisticos, contribuyendo al mejoramiento de

la calidad de vida de los habitantes.

VISION

Lograr posicionar estratégica y competitivamente al municipio de San Juan del
Rio, Dgo. en los mercados turisticos regionales, nacionales e internacionales,
integrandolo como un destino atractivo y tranquilo, con servicios de calidad, que
contribuiran al fomento de nuevos empleos y a la captacion de ingresos que
impulsaran el desarrollo econémico, social, cultural y natural de la region, en

beneficio de las presentes y futuras generaciones.

METAS

+* Valoracion de la cultura propia del municipio.

¢+ Aumenta el nivel econémico directo todo el afio.

¢ Propiciar la generacion de empleos.

+* Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr un
mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio, impulsando

entre otros el turismo social, natural y cultural.

\/ . . ;s e ,
** Promocionar directamente los recursos turisticos del Municipio, asi como la
creacion de centros, establecimientos y la prestacion de servicios turisticos

en el Municipio.

/ s . . e
** Proteccion y uso racional de los recursos naturales del municipio.
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OBJETIVOS

o
%

Proyectar, promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura turistica y
estimular la participacion de los sectores social y privado

Promover la realizacion de ferias y exposiciones.

Hacer que la cultura y el turismo se lleven a cabo con fines de desarrollo.
Evitar que la pobreza crezca en nuestros municipios.

Explorar los nichos turisticos con los que cuenta en municipio mediante la
coordinacion con los prestadores de servicios turisticos (hoteles,
restaurantes), por medio de la gestion y promocion entre los diversos
sectores y dependencias gubernamentales con la firme idea de contribuir al

desarrollo econémico del Municipio.

PROGRAMAS

*
°e

Programa de concientizacion y valoracion de nuestra identidad, entre los
pobladores asi como entre los prestadores de servicio, que se den cuenta
de la derrama economica que puede dejar el turismo en el municipio y que
aprendan a darle un valor agregado a sus servicios y productos; asi mismo
como deteccion de areas de oportunidad y nichos que puedan ser
generadores de fuentes de empleo y atraccion turistica.

Organizacion de exposiciones artisticas en el municipio.

Organizacion de ferias.

Vender al sector turistico regional, estatal, nacional e internacional la
imagen del municipio como destino turistico tranquilo.

Programa de proteccion vy utilizacién racional los valores y recursos

naturales, arquitectonicos, historicos, gastronémicos del municipio.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-111-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-111-2008 y sus reformas
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LEYES

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl11-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-

2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL.
ING. VICTOR HUGO RAMIREZ RAMIREZ.

SECRETARIA H. AYUNTAMIENTO.
LIC. LILIANA CARRILLO MARTINEZ.

DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO.

ING. ALBA ERCILIA SOTO RENTERIA. |

TITULAR DE DESARROLLO ECONOMICO.
LIC. DULCE MARIA GONGORA QUINONEZ.
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MANUAL DE ORGANIZACION OBRAS PUBLICAS

MISION

“Programar y realizar de manera eficiente las acciones de obra publica que
garanticen la construccion de infraestructura para desarrollo integral y mejor
calidad de vida de los Sanjuaneros; con un aprovechamiento 6ptimo en el manejo
de los recursos, cumpliendo con los principios de eficiencia, eficacia y

transparencia que impulse un crecimiento sustentable”

VISION

“‘Generar confianza entre Gobierno y habitantes, al ser un departamento
competitivo, organizado, sélido e innovador que afronta de manera eficiente los
retos actuales derivados del crecimiento de la ciudad, satisfaciendo las
necesidades de los habitantes del Municipio de San Juan del Rio en materia de

infraestructura publica”
META

“Ejecutar al cien por ciento las obras proyectadas para el Municipio de San Juan
del Rio, tener mejores vialidades, espacios deportivos y educativos dignos,
infraestructura urbana que permita a los habitantes elevar su calidad de vida,
otorgar infraestructura que eleve la calidad de vida de los ciudadanos
proporcionandoles servicios publicos eficientes, de calidad e incluyentes dentro del

marco legal’.
OBJETIVOS

“‘Conservar en buen estado la Infraestructura, programar, planear, presupuestar,
administrar y supervisar la Obra Publica a cargo del Municipio de San Juan del

Rio, en forma oportuna, con calidad y al menor costo”.

Objetivos Especificos: Vigilar el cumplimiento y aplicacién de la normatividad en

materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas y demas
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disposiciones legales, para la aplicacién de los presupuestos y ejecucion directa o

a través de terceros, de la obra publica del Municipio.

Establecer prioridades de infraestructura.

2. Colaborar en el desarrollo de los Programas Operativos Anuales
proporcionando informacién suficiente y de calidad. Elaborar la regulacion,
promocion, planeacion, programacion, presupuestacion de la obra publica
del Municipio de forma oportuna y optimizando el gasto.

3. Elaborar los proyectos de planes y programas de obra publica, en los que
se consideren los estudios necesarios para definir la factibilidad técnica y
econdémica para la realizacion de las mismas; los objetivos a corto y
mediano plazo; calendarizar fisica y financieramente los recursos
necesarios y las unidades responsables de su ejecucion; asi como las
investigaciones, asesorias, consultorias y estudios que se requieran.

4. Realizar y ejecutar conforme al calendario, los programas para la
construccion, reconstruccion, conservacion y mantenimiento y remodelaciéon
de los bienes inmuebles del dominio publico, de uso comun o de interés
social.

5. Efectuar la direccién, control y supervision en los rubros técnicos,
administrativos y financieros, de los avances de obra, desde su inicio hasta
Su entrega-recepcion.

6. Supervisar la ejecucion de la obra publica desde su planeacion hasta su
entrega recepcion, verificando la correcta aplicacion de los recursos que
sean asignados en cada caso de conformidad con las disposiciones que
resulten aplicables.

7. Promover y planear, la obra publica que con cargo al presupuesto del
Municipio, se requiera ejecutar, elaborar y proponer ante las instancias

competentes, el Programa Anual de Obra Publica Municipal.

8. Dar respuesta y/o solucionar las peticiones, reportes, denuncias y
reclamaciones presentados por los usuarios de los servicios municipales en

el ambito de competencia.
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9. Dirigir en el Municipio, la prestacion de los servicios publicos de calles,
parques Yy jardines, alumbrado publico, panteones y demas que pudiere
encomendar el Presidente Municipal.

10. Instruir la realizacion de las acciones necesarias para atender de manera
inmediata los servicios publicos emergentes y prioritarios que surjan en el
Municipio.

11. Participar en el &mbito de competencia, en la instrumentacién de proyectos
para prestacion de servicios a largo plazo, asi como aquellas que se
ejecuten bajo esquemas de participacion publica, proyectos de inversion y
demas que sean competencia de la misma en términos de la legislacion
aplicable.

12.Establecer los programas en materia de servicios publicos municipales con
base en los planes aprobados por las autoridades competentes.

13.Dirigir e implementar los programas prioritarios en materia de servicios
publicos en beneficio de la ciudadania, vigilando que se cumpla
eficazmente con el programa anual de trabajo.

14. Asesorar, apoyar y verificar la elaboracion y/o revision de los contratos,
convenios y demas instrumentos de naturaleza juridica que deba suscribir
el Titular de este departamento, cumpliendo con las formalidades y
requisitos legales.

15. Participar en el ambito de competencia, en los procedimientos de
adjudicaciones de obras y servicios relacionados con las mismas, para que
se lleven a cabo conforme a lo dispuesto en los ordenamientos legales
aplicables, vigilando que se dé cabal cumplimiento a los criterios de
eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia, honradez, transparencia y
legalidad.

16.Vigilar la ejecucién de la obra publica y servicios relacionados con la
misma que se realice en el Municipio.

17.Apoyar a las autoridades competentes, en la conservacion de zonas

arqueoldgicas, sitios histéricos y zonas tipicas o de belleza natural.
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18. Tramitar en su caso, ante las autoridades correspondientes los permisos,
licencias y demas autorizaciones que procedan para la realizacion de la
obra publica que se realice en el Municipio.

19. Establecer los criterios técnicos y suscribir los dictamenes correspondientes
para la realizacion de la obra publica.

20.Determinar la factibilidad de obra publica referente a pavimentacion y
bacheo de calles, avenidas, bulevares y vias del Municipio, asi como las
relativas a infraestructura basica.

PROGRAMAS

+* FONDO MINERO .-Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de Estado y
Municipios Mineros
< RAMO 20.-DESARROLLO SOCIAL
a) 3x1 Migrantes
b) Fondo de Apoyo a Migrantes (FAM)
c) Fideicomiso del Fondo Nacional de la Habitacion Popular.(FONHAPO)
<+ RAMO 23.- DESARROLLO MUNICIPAL
a) Fondo para el fortalecimiento de la infraestructura estatal y municipal
(FORTALECE)
b) Fondo de Apoyo en Infraestructura y Productividad (FAIP)
¢) Contingencias ambientales
d) Fondo Regional (FONREGION)
< RAMO 33.- APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

a) Fondo para la infraestructura social municipal (FISM)

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-111-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-111-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
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D.O.F. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

DIRECTOR

C. DIEGO ENRIQUEZ SOTO

( )
SUB DIRECTOR ] TECNICO EN PROYECTOS
ARQ. MARIA ERIKA RAMIREZ SOLORZANO J ING. JOSE DE JESUS CAMPOS ALFERES
\ y,
( )
AUXILIAR
ARQ. NADIA MARIBEL ALVAREZ SOTO

\. J

~N

OPERADOR MAQUINARIA PESADA RESPONSABLE DE CUADRILLA

OSCAR ABRAHAM RAMIREZ RAMIREZ JUAN ANTONIO YESCAS GUERECA
GERARDO RIOS REYMUNDO y,

4 N

CUADRILLA DE TRABAJO EN CAMPO

EUSTAQUIO MANUEL YESCAS GUERECA

MANUEL SOTO GONGORA

JORGE ELIEL ALVARADO SIFUENTES

o /
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MANUAL DE ORGANIZACION AGUA

MISION

Administrar eficientemente el recurso agua y coordinar los esfuerzos
gubernamentales y de la sociedad para satisfacer las necesidades de los usuarios
promoviendo la conservacion y el uso racional del vital liquido, generando mejores
condiciones de vida para los Sanjuaneros.

VISION

Ser una institucion confiable, autosuficiente y reconocida por la sociedad, con
vocacion de servicio y que cuente con personal altamente calificado, que brinde
atencion oportuna, eficiente y de calidad a los usuarios del agua.

METAS

Solicitudes de ampliacion de red, tratar de darle difusion y tener la red en perfectas
condiciones para dar un mejor servicio.

OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias para lograr satisfacer las demandas de los usuarios y
generar una cultura del agua, coordinando esfuerzos y recursos; eficientando los
servicios, estandarizando planes, programas y proyectos, para la modernizacion
de la infraestructura hidraulica que permita ampliar la cobertura de los servicios del
agua, haciéndonos competitivos con los Municipios del norte.

PROGRAMAS
CULTURA DEL AGUA.-

Visitas domiciliarias de concientizacién del cuidado y buen uso del agua con el fin
de brindar un buen servicio.

Platicas con alumnos en las escuelas sobre el cuidado del agua, asi mismo se les
hace la invitacion a participar en concurso de dibujo AGUA COLOR Y MAGIA.- en
EL AGUA Y EL CAMPO categoria “A” 1°. 2° y 3° de primaria. EL AGUA Y EL
EMPLEO categoria “B” 4°, 5° y 6° de primaria.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

P.O.G.E. 14-11I-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.

P.O.G.E. 06-I1I-2008 y sus reformas
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LEYES

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

D.O.F. 29-Xl1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los

Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-

2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

ORGANIGRAMA

SISTEMA DE AGUA POTABLE

DIRECTORA

MA. GUADALUPE MERAZ RODRIGUEZ

SECRETARIA

MA. GPE.CAMARGO G.

ADMINISTRACION

MA.GPE. MERAZ RGUEZ.

CULTURA DEL AGUA

SECRETARIA

GPE. HUIZAR RGUEZ.

MA. MAYELA ADAME MARTINEZ

FONTANERIA

CLORADOR

ROGELIO SOTO MTZ.

CELSO BETANCOURT
PEREZ

MANUEL SARINANA
RODRIGUEZ

ENCARGADO DE LOS
POZOS.

CRESCENCIO PIEDRA
SOTO
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MANUAL DE ORGANIZACION EDUCACION

METAS

Gestionar ante las diferentes instituciones del gobierno estatal y federal, todas las
solicitudes que recibimos de los diferentes centros escolares del municipio, con el
fin de mejorar la calidad de los servicios en todos los centros educativos del
mismo

OBJETIVO GENERAL

Organizar, dirigir, y apoyar en todas las actividades donde participan las
instituciones educativas del municipio, en coordinacién con la oficina municipal de
administracion educativa de la secretaria de educacion en el estado.
PROGRAMAS

e en coordinacién con la direccion de cultura se planea, organiza y se llevan a
cabo, todas las actividades que se desarrollan en las diferentes fechas civicas
gue marca el calendario escolar y fechas de dias festivos municipales.

e en coordinacion con la direccion de obras publicas municipales, se trabaja
realizando levantamientos en las instituciones educativas, con el fin de
proponer mejoras en la infraestructura de las mismas.

e en coordinacion con diferentes instituciones de los gobiernos estatal y federal,
se llevan a cabo platicas de prevencion de diferentes delitos a los que estan
expuestos los estudiantes, platicas sobre la no-violencia, noviazgo, entre otros
temas.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-111-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-111-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-XI1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-
X- 2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
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MANUAL DE ORGANIZACION DIRECCION DEPORTE

MISION

Fortalecer la practica del deporte como medio para estar saludable y ejemplo de
valores formativos aplicables al resto de las actividades de la gente de San Juan
del Rio, de tal manera que se convierta en un medio que contribuya para tener una
calidad de vida y salud de individuos y familias.

VISION
Se trata de ser quien transporte y transmita los valores y principios como la

disciplina y trabajar en la constancia de los objetivos, que se posibilita mediante la
practica de actividad fisica, el deporte y que la familia tenga una destacada
participacion, asi como el desarrollo armonico e integral de las nifias y nifos,
jovenes y adultos, para que sean competentes y se enfoquen en lo que es
esencial en cada actividad de la vida diaria.

METAS

Erradicar el sedentarismo en nuestro municipio, mediante la practica del deporte, o

alguna disciplina deportiva que conlleve a estar en movimiento constante, ya que
esto hace falta en la comunidad sanjuanera.

Dotar nuestros espacios deportivos con una mayor infraestructura para realizar
actividad fisica adecuada.

Capacitar a personas en diversas disciplinas deportivas, y asi tener un amplio
criterio de cOmo se va a ensefiar, y no caer en errores frecuentes, y solo poner en
practica lo que en verdad es importante.

Que la comunidad en general se dé cuenta de los grandes beneficios que el
deporte trae a nuestro organismo.

OBJETIVOS

Incentivar a los jovenes a practicar la cultura fisica diariamente, ya que el deporte
es la mejor manera de adquirir una serie de habilidades, actitudes y sobre todo

tener valores y asi llegar a ser una mejor persona.

Promover torneos desde la edad primaria en las escuelas del Municipio, para que

los nifios enfoquen su atencion en el deporte, y enfoquen su atencién en lo que
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de verdad es importante, y no dejarse llevar a edad temprana en vicios, ya que

eso después les causara problemas en su vida personal.

Tener diferentes maneras de llevar a la sociedad sanjuanera a realizar actividad

fisica, brindando instalaciones dignas que satisfagan las necesidades.

Erradicar el sedentarismo en el Municipio de San Juan del Rio, ya que la mayoria

de las personas tienen sobrepeso.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
P.O.G.E. 14-111-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.
P.O.G.E. 06-111-2008 y sus reformas

LEYES

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl11-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-Xl11-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
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PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. VICTOR HUGO RAMIREZ RAMIREZ

SECRETARIO MUNICIPAL
LIC. LILIANA CARRILLO MARTINEZ

DIRECTOR MUNICIPAL DEL DEPORTE
L.E.F. JESUS MANUEL MORALES GONGORA

AUXILIAR EN DEPORTES AUXILIAR EN DEPORTES
JOSE LUIS LOPEZ MORENO JESUS NOEL SOLORZANO

ZAMARRIPA
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MANUAL DE ORGANIZACION SEGURIDAD PUBLICA

MISION

Garantizar la paz y la tranquilidad en todo el territorio que comprende el Municipio
de San Juan del Rio, Dgo, asi como salvaguardar la integridad y los intereses de
la ciudadania, con diligencia y calidad.

VISION

Fortalecer y fomentar la confianza de la ciudadania con la Corporacién y sus
elementos con la garantia de un personal debidamente capacitado, equipado y
con un sueldo decoroso, para luchar juntos contra la delincuencia.

FUNCIONES

Administrar y supervisar el estado y funcionamiento operacional, de la corporacion
a su cargo.

Elaborar los planes y programas de prevencion, proteccion y auxilio ciudadano.
Llevar a cabo el control del avance de programas y acciones y vigilar su
cumplimiento y desarrollo;

Establecer dispositivos de prevencién y proteccién en eventos sociales, deportivos
artisticos culturales y politicos.

Supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios que debe prestar la
corporacion a la ciudadania e instituciones que no sea violentado el orden publico
y la tranquilidad social;

Vigilar la correcta aplicacion de las leyes, reglamentos, y del bando de policia y
gobierno municipal en asuntos de competencia;

Vigilar la correcta aplicacion de las leyes, atendera los asuntos relacionados con la
direccion y ante las autoridades correspondientes, para el efectivo funcionamiento
de la corporacién, exacto aquellas de caracter administrativo que sean faculta
exclusiva del ayuntamiento;

Vigilar que dentro de la direccion se desarrollen las actividades en un ambiente de
armonia.

Atender la problematica que el personal de la corporacion le plantee;

Establecer mecanismos para el nombramiento de oficiales de la corporacién para
presentarlos en su oportunidad a la aprobacién del H. cabildo, por conductor de la
comision correspondiente.

Firmar las cartas de no antecedentes penales.

Planear y ejecutar acciones de seguridad publica, que garanticen efectividad, en la
prevencion de conductas delictivas; en materia de orden publico.

Informar periddicamente al Presidente Municipal y al Consejo de Seguridad
Puablica

Municipal, de las actividades, hechos y operaciones relevantes, realizadas por los
elementos del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal; asi mismo, brindar las
facilidades necesarias para pasar revista de armamento y municiones, que ordene
la Secretaria de la Defensa Nacional.

Recoger en todo caso las armas consideradas como de uso prohibido, asi como
aguellas permitidas por la ley, cuando su portador no exhiba, la correspondiente
licencia para usarla dentro de las poblaciones.
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Impedir la celebracion de toda clase de juegos de azar; de aquellos en que la
finalidad principal sea obtener la ganancia proveniente de apuestas que se crucen
y en general, todo lo que las leyes y reglamentos consideren, como juegos
prohibidos, y dar aviso oportuno a la autoridad administrativa competente de los
lugares donde se celebren habitualmente dichos juegos;

Auxiliar a los funcionarios y Agentes de la autoridad debidamente identificados en
el ejercicio de sus funciones, cuando sean requeridos para ello;

Prevenir y evitar la comision de toda clase de delitos y la violacion a las
disposiciones vigentes en la materia del Bando de Policia y Gobierno.

Mantener los canales de comunicacion apropiados con las Direcciones de
Seguridad

Publica Municipal vecinas y demas instituciones afines con la proteccion
Ciudadana, en los tres niveles de Gobierno.

Informar de los movimientos de altas y bajas del Personal, armas y equipo en
general, al

Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica, el cual debera ser
entregado dentro los primeros cinco dias hébiles de cada mes o cuando se
ordene.

Administrar y supervisar el estado y funcionamiento de la cércel publica para
asuntos de competencia exclusivamente municipal.

Aplicar medidas conducentes a fin de mantener el orden y la disciplina de los
elementos

Mantener comunicacion durante el servicio.

Realizar labores de inspeccion tanto en instalaciones como en areas de servicio
asignadas a los subordinados

Requerirles parte de novedades, informes y bitdcoras de unidades moviles.

Tomar medias para la Prevencion de los Delitos o de las Violaciones a los
Reglamentos que apruebe el Cabildo y otras disposiciones legales, asi como
proteger a las personas en sus propiedades y sus derechos.

Mantener comunicacion con los habitantes receptores del servicio.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.

Las demas que le asigne o delegue el Presidente Municipal y el Pleno del
Ayuntamiento

Las demas que le confiere el presente reglamento, el bando de policia y gobierno
y la normatividad vigente.

MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

P.O.G.E. 14-11I-1918 y sus reformas

Bando de Policia y Gobierno de San Juan del Rio, Dgo.

P.O.G.E. 06-I1I-2008 y sus reformas
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LEYES

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 29-Xl11-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

D.O.F. 31-Xl11-1982 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios

P.O.G.E. 18/02/1988

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango P.O.G.E. 05-X-
2006 y su reforma Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
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